
N° 19
LA DOULEUR CHEZ LE DÉMENT NON

COMMUNIQUANT EN EHPAD

PUBLIC CONCERNÉ : Équipes soignantes, ASH EHPAD, animatrice, brancardier, maitresse de 
maison, cadre infirmier.

PRE-REQUIS : Aucun

OBJECTIFS

 Découvrir les différentes formes de douleur et leurs échelles
 Définir les causes fréquentes de douleur chez le dément non communiquant
 Acquérir des réflexes pour la gestion pragmatique de la douleur chez le résidant non 

communiquant

CONTENU

Les différentes formes de démence et les différents stades évolutifs d'une démence
Les différents types de douleur
Les médicaments de la douleur
Les symptômes de la douleur chez le dément non communiquant
Les échelles de douleur adaptées au dément non communiquant
Les causes fréquentes de douleur chez le dément non communiquant
Les réflexes pour la gestion pragmatique de la douleur chez le résidant non communiquant
Redonner plus de sens à sa pratique quotidienne
Modifier son attitude professionnelle personnelle en fin de session

EVALUATION

Passage du "permis A"
Audit visuel en fin de formation avec restitution en grand groupe
Appropriation lors des intersessions
Passage du "permis B"

MODALITES/DELAI D’ACCES

15 jours à signature de la convention de formation, date à définir avec la structure

DUREE/NOMBRE DE PARTICIPANT

1 Journée/4 à 12 personnes

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques 
Echanges à partir des expériences des participants. 
Exercices pratiques : les échelles de douleur
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Photothèque
Appropriation lors des intersessions
Pédagogie accessible aux personnes en situation de handicap, un référent dédié Hervé 
ZACHARIE contact@formepad.fr

INDICATEURS DE REUSSITE

À l'issue de la session, chaque participant sera capable d'établir (par un travail personnel ), un
protocole  immédiatement transposable à son EHPAD de prise en charge de la douleur chez 
le dément non communiquant.

INTERVENANT
Médecin gériatre EHPAD

TARIF
Nous consulter pour établir un devis

NOUS CONTACTER
Mail     contact@formepad.fr 
Téléphone   04 75 59 73 54
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